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Dénomination 
Éclidéa 

Forme de la société 
Société par actions simplifiée 

Présidence 
Carine MORIN-BATUT, seule salariée 

Objet social 
Prestations de conseil, d’accompagnement, de services, d’études et d’assistance à maîtrise d’ouvrage auprès des particuliers, des entreprises, des 
collectivités et autres organisations publiques, para-publiques, et associatives en France et à l'étranger, en matière de stratégie, gestion, management 
et développement des organisations, de vulgarisation scientifique, de conduite du changement, de démarches participatives. Services d’ingénieur 
indépendant dans le domaine de l’environnement et du développement durable. La réalisation de formations à destination des particuliers et/ou des 
professionnels se rattachant directement ou indirectement à I’objet social. 

Démarche éco-responsable 
L’expression de l’engagement d’Eclidéa en tant qu’entreprise éco-responsable a 5 facettes. 

  

  

Les temps forts de l’année 
Une activité d’accompagnement et de facilitation de collectif sur des thématique stratégique ou de collaboration qui m’a permis de faire 
bénéficier à mes clients de mes nouvelles connaissances et capacités en lien avec la prise en compte du facteur humain et la recherche 
d’une contribution à la régénération de ce monde. 

Une formation transformante « Développement Régénératif en pratique ». 

Un premier contrat que j’ai adoré mené avec l’équipe du programme Eau de la Banque des territoires et la promesse de poursuivre un 
peu avec eux durant 2 ans, étant dans le groupement qui a remporté l’appel d’offres du lot 1 de l’accord cadre sorti en fin d’année. 

  

POLITIQUE DE DEPLACEMENT 

Le siège d’Eclidéa est basé en région parisienne. 
Les interventions se font sur toute la France. 
Nous ne disposons pas de véhicule. 
Les déplacements longue distance sont réalisés 
en train. 
Les déplacements de proximité utilisent la 
mobilité douce (vélo dont vélo électrique, 
marche à pied) et les transports en commun 
(Train, RER, métro). 
Si des déplacements devaient ne pas suivre ces 
règles, ils feraient l’objet d’une compensation 
carbone. 

SOBRIETE NUMERIQUE 

Prolongation maximale du matériel informatique :  
• Imprimante (à réservoir), ordinateur portable 

et tablette digitale acquis en 2019 à la 
création d’Eclidéa. Il n’est pas envisagé de 
les renouveler avant plusieurs années. 

• Double écran de récupération de + de 10ans 
• Mobile acheté récemment en reconditionné. 

Le précédent a eu une durée de vie de 8 ans 
après achat. 

Désabonnement systématiquement des mailing 
listes inutiles ! 
Utilisation du moteur de recherche Ecosia sur 
tous les appareils de la société. 

SOBRIETE ENERGETIQUE 

Les bureaux d’Eclidéa sont situés dans un 
bâtiment datant de 1894. 
La performance énergétique du bâtiment est de 
classe C et sa classe d’émissions de CO2 de 
classe A. 
Le chauffage est réglé à 19°C et le chauffage 
comme l’eau chaude sanitaire bénéficient d’un 
système de Pompes à Chaleur Air / Eau. 
Look doudoune et écharpe de mise l’hiver chez 
Eclidéa 😉😉. 

ECO-CONCEPTION 

• Les fournitures sont, dans la mesure du 
possible, d’origine française et écologiques : 
papier en fibres recyclées d’origine 
française, encre est écologique, … 

• Les livrables d’Eclidéa, destinés à être 
imprimés vont être majoritairement 
proposés en noir et blanc si cela ne nuit ni 
au message porté ni à sa compréhension 

• Tous les supports d’atelier sont éco-conçus. 
Par exemple, les plateaux de jeux de l’atelier 
www.resi-lancons-nous.fr sont éco-conçus, 
l’un en carton de récupération et l’autre en 
bois de hêtre d’origine française.  

CHOIX DES MISSIONS 

L’éco-responsabilité d’Eclidéa passe également 
par le fait de choisir les missions auxquelles 
répondre. Celles-ci doivent permettre de 
participer d’une façon ou d’une autre à la 
transformation de nos territoires, de nos 
entreprises, de notre société et des individus qui 
les composent vers une meilleure prise en 
compte des enjeux liés au climat et à la 
préservation de la biodiversité. 
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Indicateurs économiques 
 Du 1er sept 2019-2020 2021 2022 2023 2024 2025 
CA 87 778 € 43 201 € 46 225 € 103 964 € 52 065 € 73 976 € 

 

 

En 2025, nous avons travaillé pour 8 clients 
différents.  

80% du CA se concentre sur 3 clients parmi 
lesquels on retrouve nos fidèles, le Sedif et 
ARTELIA et également la Caisse des dépôts, 

banque des territoires.  
Un premier contrat à succès avec Suez Eau 

France a été signé et mené sur 2025. 

 

Indicateurs sociaux et environnementaux 
En 2024, nous avons adopté des indicateurs sociaux en environnementaux à l’échelle d’Eclidéa. 

• Empreinte carbone 
Mesure globale des émissions de gaz à effet de 
serre produites, directement et indirectement, 
par les activités de l’entreprise (transport, 
énergie, informatique).  
La mesure 2025 est faite a posteriori en 
reconstituant certaines données.  

https://ecotree.green/entreprises/bilan-
carbone-entreprise 

• Indice de formation 
Activités menées et reconnues pour poursuivre 
la montée en compétences 

 
• Indice d’engagement  

Activités consacrées au bénévolat dans le cadre 
d’activités professionnelles 

 

Tests + introduction / conclusion 
Parcours sur le labo de la motivation 

• Indice de participation à la transition 
environnementale 
Part du CA consacré à la connaissance (partage, 
apport ou diffusion) ou la transformation 
individuelle ou collective. 

 

Prospective pour l’année à venir 
Envie de remettre de l’énergie sur le sujet de la résilience, en lien avec le collectif Les Fo(LLL)itudes et envie de poursuivre ma montée 
en compétence et en compréhension des facteurs humains, leviers de changement. 

La transformation des individus et des collectifs a pris une place importante en 2025. Elle permet de contribuer à la transition écologique 
en utilisant les talents de facilitation, d’écoute, les connaissances techniques du monde de l’eau et des déchets, une connaissance pointue 
des métiers de l’ingénierie et en s’appuyant sur les capacités récemment acquises ou renforcées en développement régénératif. 
C’est certainement à travers ces capacités renforcées en régénératif qu’une part de mon activité pourra se développer autour de la 
question de notre relation au vivant et de sa prise en compte dans nos sociétés anthropocentrées. 


